SERVICO PUBLICO FEDERAL Gaw

= = e
MINISTERIO DA EDUCACAO 1 1
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia € Tecnologia do Pard —
INSTITUTO
Campus Castanhal FEDERAL
Para

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA LTDA - EPP, CNPJ: 16.887.298/0001-33, legalmente estabelecida em Ananindeua/PA,
mantém/manteve contrato de Prestagdo de Servicos de Administragdo de Mao de Obra com
o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Pard — Campus Castanhal, conforme
Contrato de prestacdo de servigos, com as seguintes caracteristicas a saber:

CONTRATO N206/2013.

Objeto: Prestacdo de Servicos continuados de Administracdo de Mao de Obra de Cozinheiro,
copeiro e Auxiliar de Cozinha.

|Gozinhelro W S | ROStO 5
Copeiro | posto 4
3 | Auxiliar de Cozinha _ posto 8

Contrato: 01/08/2013 53 31/07/2014.

12 Termo Aditivo: 01/08/2014 a3 31/07/2015. Contrato Satisfatério
22 Termo Aditivo: 01/08/2015 a 31/07/2016. Contrato Satisfatério
32 Termo Aditivo: 01/08/2016 a 31/07/2017. Vigente

PADRAO DE QUALIDADE

Até a presente data, os servigos estao sendo executados de forma satisfatéria, ndo havendo
ate entdo nossos registros, algo que desabone a sua condugdo profissional .

Castanhal/PA, 26 de janeiro de 2017.

LuIS PAUi.q';,EONf}ECA CORREA
Diretor de- Administracdo e Planejamento

Port. n® 660-Gab/IFPA, de 07/05/2015
D.0.U. N2 86, de 08/05/2015, secdo 2, pag. 27.

Diretoria de Administragdo e Planejamentc—D AP
Rodovia BR 316, km 63, s/n, Titanlandia, CEP: 68.741-740, Castanhal/PA, fone: {91} 3412-1605.
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 03/2013
PROCESSO N° 23051.003920/2013-11

CONTRATO n2 06/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 06/2013 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS
CASTANHAL E A EMPRESA OFFICE SERVICE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA - EPP, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TERCERIZADOS DE
NATUREZA CONTINUA PARA FORNECIMENTO DE
POSTOS DE “MAO DE OBRA DE COZINHEIRO, COPEIRO
E AUXILIAR DE COZINHA”, - NAS SEGUINTES
CONDICOES:

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — CAMPUS CASTANHAL, com
: personalidade juridica de Direito Publico, sito na Rodovia BR 316, Km 61, s/n?, Titanlandia, CEP: 68741-970, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 10.763.998/0004-82, neste ato representado por seu Diretor Geral, Prof°
Msc. FRANCISCO EDINALDO FEITOSA ARAUJO, brasileiro, casado, portador do RG n 6596256 — SSP/CE e CPF ne
233.184.303-15, residente e domiciliado nesta cidade, e a empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE
OBRA LTDA - EPP, com sede no(a) rua Jodo Batista 44-B, Bairro: Centro CEP: 67.030-585 Ananindeua/Pard e
ascritério comercial na rua 2 (dois) Conjunto Julia Seffer no 10, Bairro: Aguas Lindas, inscrita no CNPJ sob o n®
_0.887.298/0001-33, neste ato representado na pessoa de seu Representante Legal, Sr(a). MARCOS
DAMASCENO, brasileiro(a), portador(a) do RG n2 508.1441 SSP-PA e CPF n? 427.956.483-34, residente e
domiciliado na Rua Jodo Batista 44-B, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente,
ajustam o presente Contrato de prestacdo de servicos terceirizados de natureza CONTINUA para fornecimento de
Postos de “M3o de obra de Cozinheiro, Copeiro e Auxiliar de Cozinha” sob a forma de execugdo indireta, para
atendimento ao’Setor de Alimentagdo do IFPA — Campus Castanhal, que se regera pelas disposi¢cGes do Capitulo
Il — Dos Contratos — da Lei 8.666/1993 e alteracdes e mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos terceirizados de natureza CONTINUA
para fornecimento de Postos de “Mao de obra de Cozinheiro, Copeiro e Auxiliar de Cozinha” sob a
forma de execugdo indireta, para atendimento ao Setor de Alimentagao do IFPA - C s Castanhal,
conforme discriminado no Termo de Referéncia “Anexo | do Edital”.




CLAUSULA SEGUNI

O presente Contrato esta subordinado as disposigdes:
— DaLein?8.666/1993 e demais alteragGes e normas pertinentes;
— Da licitagdo Pregdo Eletrénico SRP n2 03/2013 e anexos;
— Da proposta da Empresa Contratada.

Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este Contrato, prevalecerao,
pela ordem, as disposi¢des da Lei n? 8.666/1993, suas altera¢gdes e normas pertinentes, as normas
estabelecidas no Edital da licitagdo Pregdo Eletrénico SRP n2 03/2013, anexos, e as clausulas contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:

- A prestar os servicos constantes do Anexo | do Edital “Termo de Referéncia”, com
exatiddo e zelo, atendendo as normas do Edital e anexos e os termos da legislacdo vigente,
responsabilizando integralmente pelos servigos contratados;

- Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des
profissionais legalmente registradas em suas respectivas Carteiras de Trabalho;

- Contratar empregados que possuam qualificagdo escolar exigida para a categoria
profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no Anexo | do Edital “Termo de Referéncia” e em
caso de substituicdo manter o mesmo grau de qualificagdo;

- Manter vinculo empregaticio formal (registrado por escrito) com seus empregados e
responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios e, integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a presente prestacao de servigo, bem como pelo
fornecimento de vale transporte e outras parcelas estabelecidas no Instrumento Coletivo de Trabalho a

,ue estiverem vinculados;

- Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administracdo;

- Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e
provendo-os com equipamentos de protecao individual (EPI’s), adequados ao risco, requerido na
execugdo das atividades, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sendo que todos dos
EPI’s, quando necessarios, devem possuir Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo Ministério do
Trabalho, necessarios para a execugao dos servigos;

- Manter sediado junto a Administracdo da CONTRATANTE durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

- Manter todos os materiais necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas condigdes
de uso, devendo ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas os danificadps por culpa do
empregado;




- Nomear um Preposto responsavel pelos servicos, que devera comparecer nas
dependéncias da CONTRATANTE, 01 (uma) vez por semana e sempre que necessario, visando a atender
as ocorréncias relacionadas ao Contrato. Ele sera responsavel por:

a) Apresentar mensalmente, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente, relatério das
visitas realizadas constando as agGes, indices de absenteismo, identificagdo de irregularidades e
orientacdes e no qual devera constar a assinatura do responsavel pela CONTRATANTE que responde
pela fiscalizagdo na ocasido da visita;

b) Reportar-se ao fiscal do Contrato, apontando providéncias para corre¢des de falhas na
execucdo do servigo;

¢) Instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do Preposto, inclusive
quanto a fiscalizagdo das normas atinentes a Seguranga do Trabalho;

d) Controlar a corregdo no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e
pontualidade dos empregados em planilha;

e) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE observando os termos do
Contrato; !

f) Zelar pelo tratamento adequado e respeitoso' dos usuarios do servigo contratado, e

g) Fornecer nimero de telefone fixo ou médvel, fax e e-mail com o fim de propiciar uma
comunicagado rapida para a solugao de problemas relativos aos servigos contratados.

- Na eventual falta ao trabalho do funcionadrio, a CONTRATADA deverd realizar a
substituicdo no prazo maximo 02 (duas) horas do posto faltante. Caso a substituigdo ndo seja realizada,
deverd ser providenciada a glosa das faltas na fatura do més correspondente. A substituicdo é
obrigatéria para os casos de férias, atestado ou falta do funcionario, havendo a incidéncia das mesmas
cominacoes se o servico ficar descoberto;

~ Apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e substituicdes ocorridas no més,
conforme modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE, para fins de descontos das faltas ndo
substituidas do valor a ser pago pela CONTRATANTE.

- Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horaria estabelecida no Anexo | do
Edital “Termo de Referéncia”, havendo a possibilidade de execuc¢do de servigos extraordindrios
.1ediante autorizagdo expressa da CONTRATANTE, quando devera ser mantido “banco de horas”,
respeitadas as condi¢des estabelecidas no Instrumento Coletivo de Trabalho, se houver. Os trabalhos
realizados serdo compensados pela folga em outro dia da semana;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

- Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da
CONTRATANTE;

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

- Registrar e controlar, juntamente com o Preposto, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;



- Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execug¢do do Contrato, conforme exigéncia legal;

- Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execug¢ao dos servigos;

- Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, bem como a cépia da Carteira de Trabalho, comunicando por escrito, qualquer alteragdo;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, objeto deste Contrato, ndao podendo ser
arglido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato da CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou
o acompanhamento de execug¢do do referido servico;

= Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, cabendo-
lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamacdes formuladas;

- Manter, durante toda a execucdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

= Substituir o empregado que a critério da CONTRATANTE ndo satisfaca as condigdes
minimas requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento
inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou com o interesse do Servigo
Publico, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da solicitagdo escrita da CONTRATANTE, realizada pela
fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta;

- Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente, os saldrios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independente do repasse financeiro da CONTRATANTE;

- Assumir todas as questdes, reclamacgbes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indeniza¢gdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA, serdo de sua inteira responsabilidade;

- N&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razao do Contrato, e ndo
utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
<alvo com autorizagdo prévia;

- As normas constantes neste Contrato ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento
de outras disposicoes legais, federais, estaduais € municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, a¢gdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

- Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, apresentando ao fiscal do Contrato, o cronograma de férias de seus empregados até 30
(trinta) dias antes do periodo de férias dos empregados alocados ao presente Contrato. As férias dos
empregados terceirizados deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos das férias escolares;

- N3ao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do Contrato;

- Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

- Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;




- Participar, de forma obrigatodria, da integracdo técnica, a ser realizada em conjunto com a
CONTRATANTE, antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual abrangera visdes
gerais sobre a CONTRATANTE e a realizagdo de programas preparatorios especificos, além de participar
da realizacdo de programas de capacitagdo quanto a métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados
na CONTRATANTE. Esta integracgdo sera registrada em ata com a assinatura de todos os participantes, e
sera anexada aos autos do processo. O agendamento desta integracdo sera realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com a demanda dos servigos;

- Autorizar a CONTRATANTE a fazer a reten¢do na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS na respectiva Conta Vinculada dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica;

- Realizar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

- Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros em
decorréncia da execugdo dos servicos prestados até o final do més subseqiiente a ocorréncia do evento;

- Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios

demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis;

- A previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA deverd
ocorrer via depdsito bancédrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE; e

- A obrigacdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do Contrato, autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

* . i

CLAUSULA (

L

A CONTRATANTE obriga-se:
- Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista no art. 67, da Lei n° 8.666/1993;
- Disponibilizar os materiais utilizados no trabalho;
- Disponibilizar instalagdes sanitarias;
- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, mensalmente.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor estimado deste Contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$ 553.920,00
(quinhentos e cinqlienta e trés mil novecentos e vinte reais), estando nele incluidas todas as despesas

necessarias a sua perfeita execugao.




CLAUSULA

As despesas decorrentes da execu¢do do objeto do presente Contrato correrdo a conta do
Or¢camento Geral da Unido, alocados no Ministério da Educacdo, para o exercicio de 2013, elemento de
despesa 339037, Fonte 0112000000, nota de empenho n.2 2013NE800159;

As despesas dos proximos exercicios correrdo por conta do or¢amento e consignagdes
or¢amentarias a vigorar.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

Como GARANTIA integral de todas as obriga¢cdes assumidas, inclusive indenizagdes a terceiros e
multas que venham a serem aplicadas, conforme disposto no § 12, do art. 56, da Lei n? 8.666/1993, a
Adjudicataria na assinatura do Instrumento Contratual, prestara a garantia no valor correspondente a
&% (cinco por cento) do valor total do Contrato, dentre as seguintes modalidades:

a) Seguro-garantia,

b) Fianga bancdria, ou

¢) Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica.

O depésito de GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL devera obedecer ao seguinte:

a) Seguro-garantia: Se esta for a garantia, devera ter prazo de validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e devera ser acompanhado por documentos que atestem o poder de
representacdo do signatdrio da apodlice ou carta-fianga, e devera assegurar a cobertura de obrigacdes
trabalhistas e multas;

b) Fianga bancaria: Se esta for a garantia, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, Inc. |, da Lei n2 10.406/2002 — Cédigo
Civil; _

c) Caucdo em dinheiro devera ser depositada na Caixa Econémica Federal;

d) Titulos da divida publica: emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Se o valor da GARANTIA for. utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em
que for notificada pela CONTRATANTE;

Na hipétese de prorrogac¢do do prazo de vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar
prorrogacdao do prazo de validade da GARANTIA e/ou complementacdo da mesma, para o caso de
utilizagdo de fianga bancaria ou seguro garantia;

A GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL serd liberada e restituida pela CONTRATANTE apés o
término da vigéncia do Contrato; :

Para as eventuais repactuagdes, que a CONTRATADA se comprometera a aumentar a garantia
prestada com os valores providos pela CONTRATADA e que ndo foram utilizados pa pagamento de
férias;




A GARANTIA deverd ter validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no Contrato, nos moldes do art. 56, da Lei n®
8.666/1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva;

A GARANTIA somente sera liberada ante a comprovacdao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo;

Caso 0 pagafnento nao ocorra até o fim do 22 (segundo) més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no inc. IV, do art. 19-A, da Instru¢dao Normativa-MPOG n?
03/20009.

Sera admitida REPACTUAGAO, como espécie de reajuste contratual, conforme previsdo contida
no art. 52, do Decreto n? 2.271/1997 e do art. 37, da IN n2 02/2008 com alteragdes da IN 03/2009 do
“1POG, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano;

A REPACTUACAO para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no texto acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é direito da CONTRATADA,
e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato, conforme estabelece o inc. XXI,
do art. 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta (§ 19, do art. 37, da IN-n 02/2008);

A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servigo (§ 29, do art. 37, da IN n2 02/2008); :

A REPACTUACAO para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, Dissidio ou Convengao
Coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdao de obra decorrente desses
‘instrumentos (§ 29, do art. 37, da IN n2 02/2008);

O interregno minimo de 1 (um) ano para a 12 (primeira) repactuagdo sera contado a partir (art.
35, da IN n2 02/2008):

— Da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos com a execug¢dao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou

— Da data do acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méao de obra e estiver

- vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao (art. 39, da IN n2 02/2008);

As repactuagbes serdao precedidas de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos ou do novo acordo Convengdo ou Dissidio Coletivo que funda a a repactuacgao,

conforme for a varia¢do de custos objeto da repactuacao. \ / _
| {%gf;>//
_ ii a7 /_,/



— Como condicdo para concessdo da REPACTUAGAO, serd exigido também da contratada
comprovacao do reajuste ou alteracdo do salario e beneficios pagos, por meio de cépia das anotagdes
na Carteira de trabalho de cada empregado envolvido na prestagado do servico;

~ —E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva (§ 12 do, art. 40, da IN n° 02/2008);

— Quando da solicitacio da REPACTUAGAO para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

¢ Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

e As particularidades do Contrato em vigéncia;

¢ A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

¢ A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

— A decisdo sobre o periodo de REPACTUAGAO deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo e custos. Este prazo
ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos (§ 3, do art. 40, da IN n®
02/2008); '

— A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

— As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de Termo Aditivo e ndo
poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato, bem como a prorrogagao contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

— A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 8 REPACTUAGAO;

— Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
~ara concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

— Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a REPACTUACAO
envolver revisdao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢do do equilibrio econémico do Contrato com base no disposto no art. 65, da Lei n2 8.666/1993
(art. 41-A, da IN n2 02/2008); ;

A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem direito 3 REPACTUACAO nas
mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o inc. Xk gdo art. 24, da Lei
n? 8.666/1993 (art. 41-B, da IN n2 02/2008). '




O PAGAMENTO sera creditado em nome da CONTRATADA em até 10 (dez) dias uteis a contar da
data do atesto da Fatura/Nota Fiscal pela CONTRATANTE, através de Ordem Bancaria em Conta
Corrente indicada pela mesma em sua proposta ou por meio de Ordem Bancaria para pagamento de
faturas com cddigo de barras, observado o disposto no art. 52 e no Inc. Il, do § 42, do art. 40 da Lei n2
8.666/1993;

O PAGAMENTO, mediante a emissdo de qualquer modalidade de Ordem Bancaria serd realizado
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

No caso de eventual ATRASO de PAGAMENTO, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto e mediante pedido formal da mesma a CONTRATANTE, dentro de sua
vigéncia, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data do vencimento até a data do
efetivo pagamento, a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano);

— O valor dos encargos sera calculado mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=IxVPxN

onde:
EM = Encargos Moratorios devidos;
| = indice de atualizac3o financeira calculado como: (6/100/365 = 0,00016438);
VP = Valor da parcela em atraso;

N = N2 de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

A CONTRATANTE estd autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
mpregados da CONTRATADA, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes
ndo forem honrados pela contratada (Acérdéo n® 1214/2013 — TCU — Plendria).

Para GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGA(}GES TRABALHISTAS, a CONTRATANTE
depositard em Conta Vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VII da IN n2 03/2009, os
valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores e
somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos go de férias dos

empregados vinculados ao Contrato; ¢



c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissio de empregado
vinculado ao Contrato;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovacio, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

CLAUSULA DECIMA § CONTA VINCULADA

As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacados do valor mensal do
Contrato e depositados em CONTA VINCULADA em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentagao e aberta em nome da CONTRATADA.

A movimentacdo da CONTA VINCULADA serd mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes:

I - 132 saldrio;

Il — Férias e Abono de Férias; -

Ill - Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

IV — Impacto sobre férias e 132 saldrio.

A CONTRATANTE firmard acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial, determinando os
termos para a abertura da conta corrente vinculada;

O saldo da CONTA VINCULADA serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade;

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da -
CONTA VINCULADA para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do Contrato,;

— Para a liberagdo dos recursos da CONTA VINCULADA, para o pagamento de eventuais
indeniza¢Bes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA

everd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacgées
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

— A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacio, encaminhando a referida autorizagao a
institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatérios da empresa;

— A autorizacdo de que trata o texto acima devera especificar que a movimentacdo serd exclusiva
para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacio das obrigac¢des trabalhistas;

O saldo remanescente da CONTA VINCULADA sera liberado 2 CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagdo da quitacio de todos os encargos trabalhistas/& previdenciarios
relativos ao servico contratado. s




A VIGENCIA do Contrato seréd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, tantas vezes quantas forem necessérias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o
limite estipulado pelo inc. Il, do art. 57, da Lei n2 8.666/1993, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
ocorrendo alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 do mesmo diploma legal;

A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtencio de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o inc. II, do art. 57, da
Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DAS

Aplicar-se-d multa de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
Contrato, por dia de atraso no inicio da prestagdo do servico, e limitado a 10% (dez por cento) do
mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sa ncdes cabiveis;

Aplicar-se-d multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por infracdo a
qualquer clausula ou condigdo do Contrato, e aplicada em dobro na sua reincidéncia,
independentemente das demais'sangées cabiveis;

Aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, pela recusa em corrigir ou
substituir qualquer servigo rejeitado;

Aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, pelo descu mprimento das
obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de ndo regularizacio no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis apds notificagdo da CONTRATANTE, e que n3o culmine em rescisio contratual,
independentemente das demais san¢des cabiveis;

Aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
Contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da
CONTRATADA, inclusive pelo descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
garantida defesa prévia, independentemente das demais sancdes cabiveis;

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de licitar, o

-itante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato
e das demais cominagdes legais.

Pela inexecucdo total ou parcial do compromisso assumido, a CONTRATANTE podera aplicar ao
prestador do servigo, garantida a ampla e prévia defesa, as seguintes sangoes, em conformidade com os
artigos 86, 87 e 88 da Lei n? 8.666/1993:

e Adverténcia;

®Suspensao tempordria de participagdo em licitaco e impedimento de contratar com o IFPA —
Campus Castanhal por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

¢ Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

As multas constantes relacionadas nesta Clausula, poderdo ser aplicadas cumulativamente, sio
meramente moratorias, ndo isentando a CONTRATADA do ressarcimento por perdas e danos pelos
prejuizos a que der causa;

A multa devera ser recolhida no prazo méximo de 05 (cinco) dias corridos, ontar da data do
recebimento da comunicac3o enviada nela CONTRATANTE.




O valor da multa podera ser descontado na Nota Fiscal ou no crédito em favor da CONTRATADA
existente no IFPA — Campus Castanhal, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei;

As multas e outras sancdes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato do Diretor Geral do IFPA — Campus Castanhal, ou autoridade

a quem este delegar competéncia.

A INEXECUCAO TOTAL ou PARCIAL DO CONTRATO enseja a sua RESCISAO, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n2 8.666/1993;

Constituem motivo para RESCISAO DO CONTRATO:

a) O ndo-cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos (inc. I, do art. 78, da Lei n®
8.666/1993);

b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos (inc. ll, do art. 78, da Lei
~2 8.666/1993);

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados (inc. Ill, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

d) O atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagio a CONTRATANTE
(inc. IV, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

e) A paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacio a
CONTRATANTE (inc. V, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

f) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores (inc. VII, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 19, do art. 67, da Lei
n2 8.666/1993 (inc. VIII, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

h) A decretacdo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil (inc. IX, do art. 78, da Lei n®
8.666/1993);

i) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado (inc. X, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

j) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique
a execugao do Contrato (inc. XI, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

k) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e determinadas
pela méxima autoridade Administrativa a que esta subordinado a CONTRATANTE e exaradas no processo
Administrativo a que se refere o Contrato (inc. XII, do art. 78, da Lei n® 8. 666/1993);

I) A supressdo, por parte da CONTRATANTE, dos materiais, acarretando modificagdes do valor inicial
do Contrato além do limite permitido no § 12, do art. 65, da Lei n® 8.666/1993 (inc. XIll, do art. 78, da Lei n®
8.666/1993); '

m) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes
dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacdo (inc. X/, do art. 78, da Lei n®
8.666/1993);

n) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente compr , impeditiva da
execucdo do Contrato (inc. XVII, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993); \




0) O descumprimento do disposto no inc. V, do art. 27, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis
(inc. XVII, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993);

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nio manutenc¢ao das condi¢bes de habilitacio
pela CONTRATADA ensejara a RESCISAO CONTRATUAL, sem prejuizo das demais sangdes;

A CONTRATANTE concederd um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de RESCISAO CONTRATUAL, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢ido de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou
por Prepostos designado, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizaco ou Cuja permanéncia
na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungdo profissional;

c) Ter livre acesso aos locais de trabalho da m3o de obra da CONTRATADA;

d) Ndo permitir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

e) Rejeitar no todo ou em parte os servigos realizados, se em desacordo com a especificacdo do
Edital ou da proposta de precos da CONTRATADA.

Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA ser3 notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do art. 69, da Lei 8.666/1993, no que couber:

Na FISCALIZACAO do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nesta contratagdo exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o § 32, do art. 195, da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisio contratual 5

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a CONTRATANTE n3o esteja realizando
us depdsitos diretamente;

¢) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacgdo quando cabivel;

e) Pagamento do 132 saldrio; ‘

f) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma. da Lej;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislac3o, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) Cumprimento das obrigacdes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos emp os vinculados
ao Contrato :




Fica expressamente acordado que as relagdes decorrentes do presente Contrato se aplicardo as

solugdes preconizadas na legislacdo brasileira. As partes elegem o foro da Justica Federal de Castanhal —
Pard, para as questdes decorrentes deste Contrato.

A PUBLICACAO do presente Contrato no Disrio Oficial da Unido, por extrato, sera providenciada
até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias, para um s6
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas.

Castanhal-PA, 01 de agosto de 2013.

Francisco Edinaldo Feitosa Araujo
Diretor Geral IFPA —\Campus Castanhal
CONTRATANTE
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CONTRATADA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTTTUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2013
PROCESSO N°23051.003920/2013-11

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 006/2013 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA -
CAMPUS CASTANHAL E A EMPRESA OFFICE
SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MANEIRA CONTIINUA PARA
FORNECIMENTO DE POSTOS DE “MAO DE OBRA
DE COZINHEIRO, COPEIRO E AUXILIAR DE
COZINHA", NAS SEGUINTES CONDICOES:

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para - Campus Castanhal, com personalidade
juridica de Direito Publico, sito na Rodovia BR-316, Km 61, s/n°, Titanlandia, CEP: 68741-970, nesta cidade,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.763.998/0004-82, neste ato representado por seu Diretor Geral Prof°. Msc.
ROBERTO DIAS LIMA, brasileiro, casado, portador do RG 2584217 SSP-PA e CPF n° 142.199.052-00,
residente e domiciliado nesta cidade e a Empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
EIRELI, com sede na Rua Jodo Batista, n° 44-B, Bairro Centro, CEP 67030-585, Ananindeua-PA, inscrita no
CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, neste ato representado na pessoa de sua Sécia-Administradora Sr®
GISELLE BARROS DAMASCENO, brasileiro(a), portador(a) do CPF n° 605.081.543-75, residente e domicilado
na Cidade de Ananindeua, Estado do Para, doravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA,
respectivamente, ajustam o presente contrato de prestagdo de servigos terceirizados de natureza CONTINUA
para fornecimento de Postos de “Mao de Obra de Cozinheiro, Copeiro e Auxiliar de Cozinha” sob a forma
de execugdo indireta, para atendimento ao Setor de Alimentagao do IFPA - Campus Castanhal, que se regera
pelas disposi¢des do Capitulo Il - Dos Contratos - da Lei 8.666/1993 e alteragdes e mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGALIDADE DO ATO

1.1. O presente Termo Aditivo cuja lavratura decorre da autorizagdo administrativa competente, exarada no
Processo n° 23051.003920/2013-11, é celebrado e aprovado com base nas atribuigdes conferidas ao Diretor
Geral.

1.2. A alteragéo do periodo de vigéncia contratual esta amparada na Clausula Décima Segunda do Contrato e
no Inciso Il do Artigo 57 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a renovagao da vigéncia contratual, a partir de 31/07/2017 a
30/07/2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DI: [-IDI:(:.-\(;X(), CIENCI A\ E TECNOLOGIA DO PARA
DIRETORIA DE .\I)MINIS'L‘R,\(,'.'\() E PI ANEJAMENTO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

3.1 As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta do Orcamento da Unido na Fonte 0100000000,
Programa 108830, Plano Interno F2994P23CTN, Natureza de Despesa 339037-05, Nota de empenho
2017NE800057, exercicio financeiro 2017.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1. O presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da unio, pelo IFPA, no prazo estabelecido no
paragrafo Unico do Art. 61 da lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1- Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢Ges contratuais nao alteradas por este Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Termo Aditivo em trés vias de igual teor, para
um so efeito, sem rasuras ou emendas, o qual, depois de lido e achado conforme, perante 02 (duas)
testemunhas a todo o ato presente, vai pelas partes assinado,,0s quais se obrigam a cumpri-lo.

Belém-Pa, 31 deé j de 2017.

CONTRATANTE:
ROB!
JGTd
Port. n° 602/2015/Gab, DOU de 30/04/2015
CONTRATADA:
Giselle Barros Damaste
Sécia-Administradora

— CPF n° 605.081.543-75

TESTEMUNHAS:

Carlos Ale)é&ndr




